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ประกาศเทศบาลต าบลไหล่หิน 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ของเทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 
........................................................ ........................ 

 
  ด้วยเทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ของเทศบาลต าบลไหล่หิน                    
อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง   

โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร    
พนักงานจ้างเหมาบริการ (สัญญาการจ้างเป็นรายเดือน) 
 สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
-   คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยงานพัฒนาชุมชน)        รหัส   ๐๑ จ านวน  ๑  อัตรา 

  -   คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยงานสาธารณสุข)       รหัส   ๐2 จ านวน  ๑  อัตรา  
  -   คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยงานการเจ้าหน้าที่)       รหัส   ๐3 จ านวน  ๑  อัตรา 
  -   แม่บ้าน        รหัส   ๐4 จ านวน  ๑  อัตรา 

     สังกัดกองคลัง 
-   คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยงานพัสดุ)     รหัส   ๐5 จ านวน  ๑  อัตรา 

   สังกัดกองช่าง 
     -   คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยงานธุรการ)             รหัส   ๐6 จ านวน  ๑  อัตรา 

-   คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยช่าง)         รหัส  ๐7 จ านวน  ๑  อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
คุณสมบัติท่ัวไป  

              (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกิน 60 ปี 
(3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(5)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน 
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนด  ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฎอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

(7)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก ไล่ออก จากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า ความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(10)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น(ในวันท าสัญญาจ้าง)  
ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ตาม

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 
๐๓๑๑/ว๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๒๑  
กันยายน  ๒๕๒๑ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใด  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ

พนักงานจ้างในต าแหน่งนั้น  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครแข่งขัน  ขอและยื่ นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่                 

ส านักปลัดเทศบาล   ส านักงานเทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง  ตั้งแต่วันที่  12 - 25  ตุลาคม  
2560  ในวันและเวลาราชการ 

 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วย 
   4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการ
เกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
   4.3  ส าเนาวุฒิการศึกษา  ใบสุทธิ  ส าเนาประกาศนียบัตร หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ      

4.4 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
(นับถึงวันที่รับสมัคร)  จ านวน  1 ฉบับ (สถานพยาบาลของรัฐ) 
   4.5 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ    
1  ฉบับ  

4.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (ถ้ามี) 



 ๓ 
4.7 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่านั้น 

 ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราส าหรับพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งละ  50.-  บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้สมัครแล้ว ไม่ว่ากรณี
ใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                    เทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือก  ในวันที่  27  ตุลาคม  2560    โดยจะปิดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลไหล่หิน  หรือติดต่อ
สอบถามได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  โทร 054-274523  ในวัน
และเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน  เวลา สถานที่สอบเอง   หากผู้สมัครไม่
มาสอบแข่งขันตามวัน   เวลา  และสถานที่  ตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบแข่งขันครั้งนี้ 

7. ก าหนดวันคัดเลือก 
   วันที่  30  ตุลาคม  ๒๕60 
   เวลา  09.3๐ น.  เป็นต้นไป  สอบสัมภาษณ์  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

9. การประกาศผลการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านคัดเลือก

เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  ในวันที่ 31 ตุลาคม  2560  โดยปิดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลไหล่หิน  
หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง    โทร 054-
274523  ในวันและเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง   

10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

10.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุด  ลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า 

10.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ทั้งนี้  หากเทศบาลต าบลไหล่หิน  มีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้น
บัญชีผ่านการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อน  ในต าแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก 

11. การจ้าง 
                          เทศบาลต าบลไหล่หินจะจ้างผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ตามล าดับที่ได้รับประกาศข้ึนบัญชีไว้ และผู้
คัดเลือกได้จะต้องท าบันทึกตกลงจ้างกับเทศบาลต าบลไหล่หินและเข้ามาท างานตามที่เทศบาลก าหนด โดยเริ่ม
ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน  2560 เป็นต้นไป 
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12. การรับเงินค่าจ้าง 

     เทศบาลจะจ่ายเงินค่าจ้างเป็นรายเดือน เมื่อคณะกรรมการตรวจการจ้างได้ท าการตรวจสอบ
ผลงานที่ท าเสร็จเป็นที่เรียบร้อย และปรากฏว่าเป็นที่ยอมรับตรงตามที่ก าหนดแห่งสัญญาทุกประการ โดยจะจ่าย
ค่าจ้างในวันถัดจากวันสุดท้ายของเดือนเป็นต้นไป 

 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ    ณ   วันที่      9     เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2560 
 

  
 
  (นายธรรมรักษ์  เชียงพรหม) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลไหล่หิน 
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(ผนวก ก) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไหล่หิน  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ  2561 

ของเทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  ลงวันที่  9  ตุลาคม  2560  
.......................................................................... 

 
สังกัดส านักปลดั 
 ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 
    ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานพัฒนาชุมชนและงานอ่ืนๆ) จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  01 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ การจัดท าโครงการ การติดต่ออ านวยความสะดวก
ในด้านต่างๆ ช่วยเหลืองานพัฒนาชุมชน จัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดท าฎีกา  เบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศชาย/หญิง 

-   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ได้ดี  
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
-    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 
 
        ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานสาธารณสุขและงานอ่ืนๆ) จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  02 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานสาธารณสุขด้านปฏิบัติงานจัดหาและปรับปรุงแหล่งน้ า 
ควบคุมคุณภาพน้ าดื่ม น้ าใช้ในชุมชน การจัดเก็บท าลาย สิ่งปฏิกูล มูลสัตว์ ขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ การป้องกัน
เหตุร าคาญ และควบคุมสถานท่ีผลิตและจ าหน่ายอาหาร ตามหลักการสุขาภิบาล งานร้องเรียน จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่างๆ การจัดท าโครงการ การติดต่ออ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ในระบบ
สารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศชาย/หญิง 

-   ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
,ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางด้านสาธารณสุข สุขาภิบาล อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ได้ดี  
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
-    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

 
 
 
สังกัดส านักปลดั 
 
        ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานการเจ้าหน้าที่และงานอ่ืนๆ) จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  03 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานการเจ้าหน้าที่ อาทิเช่น การจัดท ารายงานการประชุม   การ
ฝึกอบรม จัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ การจัดเวรยามส านักงาน การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศและ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศชาย/หญิง 

-   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างด ี 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
-    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  



 ๗ 
 

สังกัดส านักปลดั 
 
        ชื่อต าแหน่ง     แม่บ้าน จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  04 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ท าความสะอาดส านักงาน ห้องครัว ห้องน้ า ดูแลความเรียบร้อยของส านักงาน ดูแล
ไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน ตู้เย็น เช็ดกระจกเพ่ือความสะอาดเรียบร้อย ดูแลต้อนรับผู้ที่มาติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศ หญิง  

-   ไม่จ ากัดวุฒิ 

                               -    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
-    มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 
-    มีประสบการณ์ท างานด้านแม่บ้าน 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     8,000.-   บาท  
 

สังกัดกองคลัง 
 
        ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานด้านพัสดุและงานอ่ืนๆ) จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  05 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานพัสดุ อาทิเช่น  การจัดหา   จัดซื้อ   ตรวจรับ  การเบิกจ่าย  การเก็บ
รักษา น าส่ง  การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ   ครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือ   เครื่องใช้ต่าง ๆ  การท าทะเบียนพัสดุ   
การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เดินแฟ้มติดตามงานเอกสารจนเสร็จสิ้นกระบวนการพัสดุ   
การบันทึกข้อมูลในระบบ E-GP  , E-Lass และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศชาย/หญิง 

-   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 

-   มีความรู้ในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างด ี 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
-    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  
 
 



 ๘ 

สังกัดกองช่าง 
  
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 
    ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการและงานอ่ืนๆ) จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  01 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ การจัดท าโครงการ การติดต่ออ านวยความสะดวก
ในด้านต่างๆ ช่วยเหลืองานกองช่าง จัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดท าฎีกาเงินเดือน จัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ สวัสดิการ
ของพนักงานของกองช่าง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศหญิง 

-   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ,ม.6 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 

-   มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

-    มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างด ี 
                                      -    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

 
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 
    ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานโยธา งานออกแบบและงานอ่ืนๆ) จ านวน  1   อัตรา    
รหัสต าแหน่ง  01 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่าง งานเขียนแบบ  -  ออกแบบ การติดต่ออ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ ช่วยเหลืองานกองช่าง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  -  เพศชาย 

-   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางสาขาวิชา   
              สถาปัตยกรรม   ช่างก่อสร้าง  ช่างเขียนแบบ 

- สามารถเขียนแบบโดยโปรแกรม  AUTOCAD  ได้เป็นอย่างด ี

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างด ี 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
-    มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
-    มีมนุษยสัมพันธ์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีใจรักในงานบริการ 
 

สัญญาการจ้าง   เป็นรายเดือน 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

 
************** 

 



 ๙ 
ผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไหล่หิน  ลงวันที่  9  ตุลาคม  2560) 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง     100   คะแนน  โดยด าเนินการทดสอบดังนี้ 

ทดสอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


